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VERSLO ETIKOS KODEKSAS

1. Green Genius International B.V. ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy jmoniy (toliau jos visos kartu
arba atskirai — Grupé ar Grupés jmonés) veiklos pagrindas — skaidri, sgzininga, etiSka verslo
praktika. Grupé tiki, kad atsakingas ir skaidrus elgesys naudingas ne tik jai, bet ir visoms Grupés
suinteresuotoms Salims.

2. Grupé laikosi tarptautiniy Zzmogaus teisiy, darbo salygy, aplinkos ir kovos su korupcija standarty,
jskaitant Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijas daugiadaléms
jmonéms, Jungtiniy Tauty (JT) rezoliucijos dél verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus,
8 pagrindinése konvencijose, nurodytose Tarptautinés darbo organizacijos Deklaracijoje dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe, nustatytus principus, Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje
nustatytus principus ir teises bei JT Pasaulinio susitarimo iniciatyvos (angl. UN Global Compact)
principus. Sie tarptautiniai standartai sudaro Sio verslo etikos kodekso (toliau — Kodeksas) bei
kity politiky ir taisykliy pagrinda.

3. Kodeksas nustato, kokiais principais, vertybémis bei etikos standartais remiasi Grupés jmonés
vykdydamos veiklg bei tikisi i§ savo darbuotojy, valdymo ir prieziGros organy nariy,
nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, jmoneés ar Salies, kurioje jie dirba, ir Grupés partneriy.

4. Kodeksas taikomas visiems Grupés darbuotojams (jskaitant civiliniy sutarCiy pagrindu Grupés
jmoniy interesais veikiantiems asmenims (tame tarpe samdomiems asmenims, konsultantams),
kurie gali daryti jtakg Grupés jmoniy teiséms ir pareigoms) jy santykiuose Grupés viduje ar su
treCiosiomis Salimis, nepriklausomai nuo to, kokias pareigas jie uzima ar kokias funkcijas vykdo.

5. Grupé tikisi ir siekia, kad Kodekse nustatyty principy laikytysi ir jy verslo partneriai.
Pagarba Zmogaus teiséms

6. Grupé gerbia ir uztikrina Zmogaus teises ir laisves bei pagarbius ir orius santykius su visomis
suinteresuotomis Salimis, vadovaujasi demokratinémis vertybémis, laikosi auk$€iau nurodytose
tarptautinése konvencijose ir susitarimuose ir nacionaliniuose teisés aktuose nustatyty
Zmogaus teisiy uztikrinimo reikalavimy.

7. Grupé siekia uztikrinti, kad:

(@) Grupés veikloje Zmogaus teisés ir laisvés nebity pazeistos. Pazeidimo pavojui kylant,
Grupé sieks iSspresti visas neigiamas Zmogaus teisiy ir laisviy pazeidimy pasekmes ir
uztikrins, kad tai nebepasikartoty;

(b)  Grupés veikla nesukelty neigiamo poveikio zmogaus teisiy srityje. Tokiam pavojui kylant,
Grupé imsis priemoniy neigiamam poveikiui pasalinti;

(c) bity ieSkoma bidy, kaip iSvengti neigiamo Zmogaus teiséms ir laisvéms poveikio, kuris
del verslo rysiy bty tiesiogiai susijes su Grupés veikla, prekémis ar paslaugomis, net
jeigu Grupé savo veiksmais neprisideda prie tokio neigiamo poveikio.

Darbas ir santykiai su darbuotojais

8. Grupé laikosi visy su darbo sglygomis ir santykiais su darbuotojais susijusiy reikalavimy
jskaitant, bet neapsiribojant, darbuotojy amzZiaus reikalavimais, nustatyty auksciau nurodytuose
tarptautiniuose susitarimuose ir konvencijose bei nacionaliniuose teisés aktuose. Su visais
darbuotojais elgiamasi vienodai ir teisingai. Siekiama sukurti tokig darbo aplinka, kurioje
darbuotojai jaustysi vertinami ir gerbiami nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy
savybiy, o jy darbas bty jvertinamas pagal rezultatus ir vertybine elgsena.
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Grupé skatina darbuotojy jvairove ir netoleruoja jokiy diskriminacijos formy jskaitant, bet
neapsiribojant paty€iomis, zeminimu, priekabiavimu, smurtu (jskaitant ir psichologinj),
jzeidinéjimu darbuotojy ar kity asmenu, su kuriais susiduria savo veikloje dél jy amziaus, rasés,
odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés
kilmés, turtinés ar kitokios padéties, negalios, tautybés, lytinés orientacijos, santuokinés ar
Seiminés padéties.

Grupé gerbia darbuotojy kolektyvinio atstovavimo teise ir skatina konsultacijas bei darbdaviy,
darbuotojy ir jy atstovy bendradarbiavimg, sprendZiant abiem alims ripimus klausimus.

Uz darbg atlyginama sgziningai ir skaidriai. Garantuojamas saziningas darbo uzmokestis, kuris
priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy ir yra
vienodas uz tokj patj ar vienodos vertés darba.

Grupé kuria ir nuolat tobulina saugig bei sveikg darbo aplinka, uztikrinant darbo procesy sauga,
uzkertant kelig galimai Zalai ir reaguojant j sveikatai kenksmingas saglygas bei remiant sveikatg
ir gerove skatinancias priemones.

Grupé skatina atsakingg darbuotojy pozidrj j vidiniy ir iSoriniy tvarky laikymasi, aplinkos
tausojimag, saugg ir sveikata.

Grupé gerbia savo darbuotojus ir jauCiasi uz juos atsakinga. IS kiekvieno darbuotojo praSoma
to paties: pagarbos vienas kitam ir atsakomybeés.

Grupé atsakingai atlieka savo pareigas ir yra pasiruoSusi bendradarbiauti bei padéti kitiems.
Nuolat dalinasi patirtimi ir kompetencijomis, konsultuoja, o prireikus — konsultuojasi pati ir praso
pagalbos. Jvykus klaidai ne kaltinama, o analizuojama situacija ir procesas ieSkant klaidos
prieZzasties bei dedant pastangas, kad ji nepasikartoty. Apie klaidas kalbama, kad kiti galéty i$
jy mokuytis.

Aplinkos tausojimas
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Grupés veikloje reikSmingas démesys skiriamas poveikio aplinkai mazinimui ir aplinkai
tausojanciy sprendimy vystymui.

Grupé savo kasdiene veiklg vykdo laikydamasi visy aplinkosaugos jstatymy reikalavimuy, turi
visus reikiamus leidimus veiklai vykdyti ir siekia gerinti Grupés jmoniy aplinkosaugos
veiksminguma.

Grupé laikosi teisés akty nustatyty skaidrumo reikalavimy teikdama informacijg apie Grupés
jmoniy veiklos poveikj aplinkai.

Pries priimdama investicinj sprendimg Grupé vertina ir atsizvelgia j numatoma galima poveikj
aplinkai, sveikatai ir saugai, susijusj su ekonominémis veiklomis j kurias investuojama. Siekiama
iSvengti neigiamo poveikio ar, kai tai nejmanoma, jj sumazinti.

Grupés istekliai saugomi ir naudojami tvariai, tausojant ir dalinantis tarpusavyje.

Grupéje skatinamas aukstesnis sgmoningumo lygis bendradarbiaujant su partneriais ir klientais,
raginama naudoti aplinkai draugiSkus produktus ir SvieCiama apie veiklos poveikj aplinkai.

Grupé siekia prisidéeti prie technologinés pazangos vystymo tiek Grupéje, tiek valstybéje,
dalyvauti tvariose iniciatyvose ir aplinkos apsaugg uztikrinan€iose prevencinése programose.

Kova su korupcija
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Grupé veiklg vykdo sagziningai, teisingai ir deramai profesionaliai. Grupé netoleruoja jokiy
korupcijos apraiSky jskaitant, bet neapsiribojant, kySininkavimu, papirkimu, prekyba poveikiu,
pinigy plovimu, piktnaudziavimu pareigomis Grupés veikloje, yra patvirtinusi privalomai taikomag
Antikorupcijos politikg ir laikosi joje numatyty jsipareigojimuy.

Grupés darbuotojams, valdymo ir priezidros organy nariams draudziama sidlyti, Zadéti ir duoti
kysj t. y. nebdting piniginj atlygj ar kitokig naudg valstybés pareigiinams arba verslo partneriy
darbuotojams ar su jais susijusiems asmenims, taip pat reikalauti i$ jy bei imti nebating piniginj
atlygj ar kitokig naudg. Grupéje nesinaudojama treciyjy Saliy paslaugomis, siekiant perduoti
nebdting piniginj atlygj ar kitokig nauda.
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Investiciniy sprendimy priémimo procese taip pat vertinamos korupcijos rizikos atsiZzvelgiant |
kiekvienos potencialios investicijos individualig situacija.

26. Grupés darbuotojai skatinami dométis ir laikytis Grupés vidaus politiky, tvarky ir Kodekso.

27. Grupé neremia ar neteikia kitos pagalbos politinéms partijoms ar kitoms politinéms
organizacijoms, atskiriems kandidatams j vieSuosius postus.

28. Grupé priima ir dovanoja tik reprezentacines ir/ar nedidelés vertés simbolines dovanas bei
jprasta verslo ar tarptautine praktikg atitinkantj svetingumg. Pirkimy procesuose iS tiekéjy
nepriimamos ir neteikiamos dovanos, paslaugos, pramogos, svetingumas ir kitos naudos.

29. Grupé siekia, kad baty laikomasi nulinés tolerancijos korupcijai principy.

Mokesciai

30. Grupé laikosi visy galiojanciy mokesciy jstatymy ir siekia uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei
baty vykdomi skaidriai, atsakingai ir laiku.

31. Grupé ir jos jmonés netoleruoja ir nesinaudoja jokiomis mokesciy vengimo schemomis, nedirba

su partneriais, kurie tokias schemas naudoja savo veikloje.

SazZininga konkurencija
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Grupé laikosi visy taikomy konkurencijos jstatymy ir susijusiy teisés akty, nesudaro
antikonkurenciniy susitarimy. Taip pat nevykdo ir netoleruoja veiksmy (susitarimy su
konkurentais, neteiséty klienty ar tiekéjy veiklos apribojimy, neteiséto konfidencialios ir
komerciSkai reikSmingos informacijos atskleidimo ar keitimosi ja, manipuliavimo prekybos
pavedimais, sandoriais ar informacija, piktnaudziavimo dominuojancia ar iSskirtine padetimi),
kurie kelia grésme sgziningai konkurencijai ar daro Zalg klientams.

Grupé gerbia konkurentus ir taiko tik sagziningus bei etiSkus konkurencijos principus
atitinkancius metodus.

Interesy konflikty vengimas
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Laikomasi principo, kad Grupés jmoniy darbuotojy asmeniné veikla ir interesai neturi
prieStarauti Grupes siekiui uztikrinti veiklos teisétumg ir testinumg. Grupés darbuotojai turi
vengti bet kokiy kontakty ir veiklos, kurie yra priesSingi Grupés, jos valdomy jmoniy ir jy
investuotojy (jeigu tokiy yra) teisétiems interesams ar kelia abejoniy deél darbuotojy lojalumo.

Visi Grupés jmoniy darbuotojai atlikdami pareigas privalo vadovautis patvirtinta interesy
konflikty valdymo politika.

Visuose verslo santykiuose darbuotojai privalo elgtis ne8aliSkai, neteikti neleidziamos naudos
kitiems verslo subjektams, nejsivelti | situacijas, kurios sukelia ar potencialiai galéty sukelti
interesy konflikta, turéti neigiamos jtakos jy paciy veiksmy ar sprendimo, susijusiy su darbo
funkcijy atlikimu, laisvei.

Santykiai su investuotojais ir klientais
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Su visais Grupés jmoniy investuotojais, partneriais ir Grupés jmoniy klientais palaikomi
sgziningi, profesionalls rySiai. Atsizvelgiama j tokiy asmeny poreikius ir pastabas.

Uztikrinama, kad teikiamos paslaugos atitikty visus teisiSkai privalomus atitinkamos Grupés
jmoniy veiklai taikomus reikalavimus.

Klientams teikiama tiksli, patikrinama, savalaiké ir aiSki informacija, klientai ugdomi suteikiant
visg galimg informacijg apie verslg, paslaugas, tvarumg ir tikslus.

Grupé skatina klientus ir pati siekia gin€us su klientais spresti neteisminémis gin¢y nagrinéjimo
formomis.

Santykiai su verslo partneriais ir visuomene



41. Grupé nuolat plecia partneriy ratg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje ir stengiasi stiprinti santykius.
Pirmenybé teikiama tiems partneriams, kuriy verslo etikos supratimas nesikerta su Grupés
verslo etikos principais.

42. Tiekéjai atrenkami pagal saziningus, iS5 anksto nustatytus kriterijus, taikant skaidry ir
konkurencingg pasitlymy teikimo procesa, atsizvelgiant j tiekéjo kvalifikacija, jskaitant Kodekso
principus ir kituose dokumentuose apibréztus reikalavimus.

43. Grieztai laikomasi |sipareigojimy ir to paties reikalaujama i§ partneriy. Uztikrinamas
konfidencialios partneriy informacijos saugumas.

Santykiai su valdzZios atstovais ir valstybés institucijomis

44, Visuomet laikomasi jstatymy ir valdzios institucijoms teikiama visa reikalinga informacija,
reaguojama j pastabas. Bendraujant su valstybés institucijy ir valdZios atstovais taikomi itin
griezti ir auksti skaidrumo standartai.

Konfidencialios informacijos apsauga

45. Darbuotojai yra supazindinami su konfidencialios informacijos apibrézimu ir konfidencialios
informacijos apsaugos taisyklémis.

46. Darbuotojai skatinami keistis Ziniomis ir patirtimi neperzengiant konfidencialumo riby — jie gali
dalytis nevieSa informacija tik su tais bendradarbiais, kuriems batina Zinoti tg informacijg darbo
tikslais. Tretiesiems asmenims Si informacija gali bati atskleista tik tuo atveju, jei tai bdtina
vykdant veikla arba privaloma pagal galiojancius teisés aktus uztikrinant, kad informacijos
gavéjai uztikrins gautos informacijos konfidencialuma.

47. Dokumentai, kuriuose yra konfidenciali ir nevieSa informacija, bet kokie asmens duomenys (tiek
apie Grupés jmoniy darbuotojus, investuotojus, tiek apie bet kuriuos treiuosius asmenis),
privalo bati saugomi ar sunaikinami, laikantis dokumenty saugojimo ir naikinimo reikalavimy.

48. Konfidencialios informacijos saugojimo ir neatskleidimo pareiga iSlieka ir pasibaigus darbuotojo
darbo santykiams su Grupés jmone.

Asmens duomeny apsauga

49. Klienty, darbuotojy, partneriy ir kity subjekty asmens duomenys tvarkomi tik turint tam teisinj
pagrinda ir tiksla, uztikrinant jy privatuma, saugumg ir konfidencialuma bei tinkamas technines
ir organizacines priemones, kurios apsaugo duomenis nuo neteisétos prieigos, atskleidimo,
atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo ar praradimo.

50. Asmeny prasymai ir kiti su asmens duomeny tvarkymu ir/ar asmeny teisémis susije klausimai
sprendziami operatyviai ir laikantis teisés akty reikalavimy.

Verslo dokumentai ir atsiskaitymas

51. Visi Grupés dokumentai yra ruoSiami laikantis teisés akty reikalavimy bei atsizvelgiant j geraja
verslo praktika.

52. Grupé netoleruoja dokumenty klastojimo. Kiekvienas darbuotojas turi uztikrinti, kad dokumentai
atitikty galiojancCius reikalavimus, baty tvarkingai kaupiami ir saugomi. Dokumenty tikslumas,
iSsamumas, atitikimas teisés aktams yra kiekvieno darbuotojo atsakomybeé.

53. Dokumentai yra dalis Grupés turto, tad kiekvienas darbuotojas su jais turi elgtis taip pat
atsakingai kaip ir su visomis kitomis darbo priemonémis.
54. Grupé laiku ir suprantamai teikia veiklos ir finansiniy rezultaty ataskaitas ir uztikrina, kad

pajamas uzdirba etiSkai ir teisétai, taip pat nesidalina netikslia ir nepatikrinta informacija.
Grupés pristatymas
55. Darbuotojai turéty vengti vieSumoje kalbéti apie Grupés veikla, jeigu ji néra susijusi su jy

tiesioginémis kompetencijomis ir jeigu jie neturi tiesioginiy jgaliojimy apie tai kalbéti vieSai.
Visuomenés informavimo priemoniy paklausimai turi bdti nukreipiami uz bendravimg su Siais
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asmenimis atsakingiems Grupés jmoniy darbuotojams. Pasisakant svarbiais klausimais pozicija
turi bati suderinta su atitinkamos Grupés jmonés vadovais.

Svarbu vengti pasisakymy Grupés vardu, jei jais reiskiama asmeniné nuomoné, pozidris. Sis
principas taikomas ir kalbant apie pasisakymus socialinéje erdvéje, internete.

Jgyvendinimo tvarka
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Kodeksas yra skelbiamas viesai Grupés interneto svetainéje (https:/greengenius.com) tam,
kad su juo susipazinti ir jo laikytis galéty kiekvienas Grupés darbuotojas, verslo partneriai,
paslaugy teikéjai, konsultantai ir kiti tretieji asmenys, su kuriais Grupés atstovai bei jy vardu
veikiantis asmuo turi reikaly.

Kiekvieno Grupés struktdrinio padalinio vadovai yra atsakingi, kad su Kodeksu baty supazindinti
jiems pavaldis darbuotojai bei atskaitingi asmenys. Uz tinkamg Sio Kodekso vykdymg yra
atsakingi visi Grupés darbuotojai, valdymo ir priezidiros organy nariai.

Grupé sudaro salygas informuoti apie Kodekso pazeidimus ar gauti reikiamg su jo vykdymu
susijusig informacijg kreipiantis el. pastu trustline@greengenius.com arba PraneS$éjy apsaugos
politikoje nurodytais anonimiskais praneSimy kanalais. Prane$éjy, kurie yra Grupés darbuotojai
(esami ir buve), jy Seimos nariai, Grupés paslaugy teikéjai ar kitokiy sutartiniy ir iki sutartiniy
santykiy Salys, valdymo ir prieZilros organy nariai, akcininkai, bet kurie kiti asmenys, dirbantys

pasekmiy taikomos Prane$éjy apsaugos politikos nuostatos.

Visi pranesimai apie galimus Kodekso pazeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti Praneséjy
apsaugos politikoje nurodyta tvarka. Nustalius Kodekso nuostaty neatitinkandius veiksmus
nedelsiant imamasi drausminamujy priemoniy, jskaitant laiking nusalinimg nuo einamy pareigy
ar atleidimg i$ darbo arba sutarties su trec¢iuoju asmeniu nutraukima.



