Pareiskimas dél priverstinio darbo
Green Genius pozicija

Green Genius grieztai smerkia bet kokios formos priverstinj darba. Priverstinis darbas, apibreZziamas
kaip darbas, atliekamas prievarta ar grasinant, yra rimtas pagrindiniy Zmogaus teisiy ir orumo
pazeidimas. Jis yra nepriimtinas bet kokia forma ir neturi vietos Siuolaikinéje visuomenéje bei
atsakingose verslo praktikose.

Mes esame jsipareigoje uztikrinti, kad priverstinio darbo nebuty nei musy veikloje, nei tiekimo
grandinéje. Jsipareigojame laikytis ir skatinti tiekéjus gerbti darbo ir Zmogaus teisiy standartus,
nurodytus TDO (angl. International Labour Organization, ILO) Pagrindiniy principy ir teisiy
deklaracijoje bei JT Pasauliniame susitarime. Be to, reikalaujame laikytis galiojan¢iy tvarumo gairiy,
jskaitant darbo praktika visoje tiekimo grandinéje, pavyzdZiui, EBPO Deramo patikrinimo gairiy
atsakingoms mineraly tiekimo grandinéms ir JT Verslo ir zmogaus teisiy gairiy.

Musy veiksmai apima:

e Griezty politiky ir procedury jgyvendinima, siekiant uzkirsti kelig priverstiniam darbui musy
veikloje ir tiekimo grandinéje.

e Bendradarbiavima su partneriais, tiekéjais ir suinteresuotosiomis Salimis, siekiant skatinti
etiSkas darbo praktikas ir uztikrinti sgzininga visy darbuotojy traktavima.

e Mokymuy iriStekliy teikima, kad baty palaikomas atitikties musy standartams lygis ir
didinamas informuotumas apie priverstinj darbg.

Tikime, kad kiekvienas asmuo turi teise dirbti laisvai, oriai ir su pagarba. Laikydamiesi Siy principy,
siekiame skatinti etiSkesne, skaidresne ir teisingesne pasauline tiekimo grandine.



