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I. POLITIKOS TIKSLAS

1. ,Green Genius International B.V.“ ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojamy subjekty
(toliau — ,,Green Genius“ grupé, o visi kartu ar atskirai — Grupé arba Grupés jmonés)
veikla grindZiama skaidrumu, sgZiningumu ir eti8kais verslo standartais. Grupé tiki, kad
atsakingas ir skaidrus elgesys geriausiai tarnauja ne tik jos pacios, bet ir visy
suinteresuotuyjy Saliy interesams.

2. Sios Politikos tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Grupés jmoniy darbuotojus (esamus ir
buvusius), paslaugy teikéjus ar kitas sutartiniy ir ikisutartiniy santykiy Salis, vietos
bendruomenes, pladigjg visuomene, valdymo ir prieziGros organy narius, akcininkus ir bet
tiekéjams, pranesti apie faktinius ar galimus teisés akty pazeidimus, Siurk3¢ius vidaus
politiky bei procediry ir Etikos kodekso pazeidimus, nebijant neigiamy pasekmiy.

3. Politika reglamentuoja informacijos apie pazeidimus Grupéje ar Grupés jmonéje, gautos
per praneSimy kanalg, pateikimo, gavimo, registravimo, vertinimo ir sprendimy priémimo
proceduras.

Il. SAVOKOS

4. Sioje Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos ir apibréztys:

Generalinis direktorius (CEO) reiSkia Grupés generalinj direktoriy.
Konfidencialumas reiSkia Grupés veiklos principg, uztikrinantj, kad informacija apie
pazeidimg padariusio asmens duomenis, taip pat kita tiesiogiai ar netiesiogiai
atpazjstama informacija buty tvarkoma tik Sios Politikos jgyvendinimo ir joje numatyty
funkcijy atlikimo tikslais ir neblty atskleidZziama tretiesiems asmenims, i8skyrus Sioje
Politikoje ir LR Prane$éjy apsaugos jstatyme (PA]) numatytus atvejus.



Seimos nariai reiSkia asmens tévus (jtévius), vaikus (jvaikius), brolius, seseris ir jy
sutuoktinius, taip pat asmens sutuoktinj arba asmenj, su kuriuo asmuo bendrai gyvena
nejregistraves santuokos / partnerystés, bei sutuoktinio tévus.

PA|] reiSkia susijusios jurisdikcijos jstatymg dél prane$éjy apsaugos (angl. Law on the
Protection of Whistleblowers).

Pazeidime dalyvaujantis asmuo reiskia PraneSime nurodytg fizinj ar juridinj asmenj,
kuris, kaip jtariama, rengiasi daryti, daro ar padaré Pazeidimg arba yra su juo susijes.
Susijusi jurisdikcija reiSkia bet kurig $alj, kurioje veikia Grupés jmoné.

Pranesimas reiSkia pranesima, kuriame pateikiama konkreti informacija apie Pazeidima.
Atsakingas asmuo reikia Atitikties pareigling (angl. Compliance Officer), jei jis
paskirtas, Teisés skyriaus vadovg (angl. Head of Legal), jei Atitikties pareiglnas
nepaskirtas, arba kitg Grupés paskirtg asmenj, atsakingg uz PranesSimy gavima,
registravima, nagrinéjima, sprendimy priémimg bei Praneséjo ir (arba) kompetentingy
institucijy informavima.

Pazeidimas reiSkia nusikalstamg veikg, administracinj nusizengima, tarnybinj
nusizengimg ar darbo pareigy pazeidima, taip pat Siurks$ty Grupés nustatyty ir (arba)
Grupés Verslo etikos kodekse deklaruoty privalomy standarty ir (arba) verslo etikos
standarty pazeidima, bandyma nuslépti minétg pazeidimg ar bet kokj kitg teisés akty
pazeidimag, kuris kelia grésme arba pazeidzia Grupés, jos suinteresuotujy Saliy ar
visuomenés interesus.

Praneséjas reiSkia asmenj, kuris pateikia informacijg apie Pazeidima, apie kurj suzinojo
i$ savo darbo ar sutartiniy santykiy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotes,
pameistrystés, savanorystés ir kt.) su Grupés jmone ar kity santykiy, taip pat
savarankiSkai dirbantj asmenj, akcininkg arba asmenj, priklausantj jmonés
administracijos, valdymo ar priezitros organui (jskaitant vykdomujy funkcijy
nevykdancius narius, savanorius ir apmokamus ar neapmokamus praktikantus), arba bet

tiekéjams, arba vietos bendruomenés ar visuomenés atstova.

ll. PRANESIMY TEIKIMAS

Bet kuris Prane$éjas gali pateikti PraneSimg per bet kurj PraneSimy kanala.

Teikdamas PraneSimg, Prane$éjas neprivalo uztikrinti visiSko praneSamy fakty tikslumo,

taip pat neprivalo vertinti, ar praneSamas pazeidimas yra nusikalstama veika ar kitas

jstatyme apibréztas teisés pazZeidimas. Tagiau PraneSimy kanalu negalima piktnaudZiauti
siekiant pateikti Zinomai melagingg ir (arba) faktais nepagrjstag informacijg apie Pazeidimg
ir (arba) asmeniniais tikslais, kurie yra neteiséti ir (arba) nesuderinami su atitinkamos

Grupés jmonés Verslo etikos kodeksu.

Pranesimai, Prane$éjo pasirinkimu, gali bati teikiami Siais PraneSimy kanalais:

(a) Anoniminiu PraneSimy kanalu ,Green Genius® interneto svetainéje:
https://greengenius.com/whistleblowing-complaints/;

(b) El pasto adresu: trustline@greengenius.com;

(c) Zodziu arba rastu tiesiogiai Atsakingam asmeniui;

(d) Zodziu arba rastu tiesiogiai Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto pirmininkui
(iki Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto jsteigimo — Stebétojy tarybos
pirmininkui), jei PraneSimas teikiamas dél Atsakingo asmens arba Generalinio
direktoriaus (CEO) padaryto PaZeidimo. PraneSimas, pateiktas Stebétojy tarybos
Audito ir rizikos komiteto (iki Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto jsteigimo —
Stebeétojy tarybos pirmininko) darbiniu el. pasto adresu, laikomas tinkamai pristatytu
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Stebétojy tarybai. Gaves PraneSima, gavéjas privalo nedelsdamas informuoti visus
kitus susijusius Stebétojy tarybos narius.
Anoniminis PraneSimas tiesiogiai pristatomas Atsakingam asmeniui (arba jam nesant — jj
pavaduojanciam asmeniui). Atsakingas asmuo yra vienintelis asmuo, turintis prieiga prie
duomeny / informacijos, esancios Sios Politikos 7 punkto a—c papunkd&iuose nurodytuose
PranesSimy kanaluose.

Bet kuris Grupés jmonés darbuotojas, gaves PraneSima savo darbiniu el. pasto adresu ar
kitu badu, privalo nedelsdamas persiysti PraneSimg j Pranesimy kanala.
PraneSimas teikiamas:

(a) Pagal Sios Politikos 1 priede nustatytg forma (jg uzpildant ir pateikiant per vieng i$

PraneSimy kanaly); arba

(b) Laisvos formos praneSimu, kuriame privaloma:

(i) nurodyti, kad informacija teikiama vadovaujantis Sia Politika ir (arba) PA]
(netaikoma, kai ji teikiama per specialiai tam skirtg PraneSimy kanala, t. y.
nurodytus 7 punkto a—b papunkd&iuose);

(i)  iSvardyti konkrecias faktines aplinkybes, dél kuriy Pranes$éjas jtaria
Pazeidimg;

(iii)  nurodyti, ar apie Pazeidima jau buvo kam nors pranesta ir ar buvo gautas
atsakymas;

(iv) pateikti PraneSéjui zinomg informacijg apie jtariama pazeidéjg (-us) (vardas,
pavardé, pareigos);

(v) pateikti Praneséjui zinomg informacijg apie Pazeidimo liudininkg (-us) (vardas,
pavarde, pareigos);

(vi) pateikti kita Praneséjui Zzinomg informacijg apie Pazeidimg, asmens duomenis
ar dokumentus, susijusius su Pazeidimu, arba informacijg apie tai, kur tokie
duomenys ar dokumentai gali bati;

(vii)  iSreiksti pageidavima buti informuotam apie PraneSimo gavima;

(viii) nurodyti Prane$éjo vardg, pavarde, darboviete, gyvenamosios vietos adresg
arba el. pasto adresg susirainéjimui ir kitus kontaktinius duomenis. Asmuo
gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti. PraneSimas taip pat gali
bati anoniminis.

Zodinio Prane$imo atveju Atsakingas asmuo, Generalinis direktorius (CEO) ir (arba)

Stebeétojy tarybos Audito ir rizikos komitetas (iki jo jsteigimo — Stebétojy taryba), jei

PraneSimas teikiamas pastarajam, turi teise, Praneséjui sutikus, uzfiksuoti gautg

informacijg apie Pazeidimg vienu i$ Siy bady:

(a) iSsaugoti pokalbio jrasg patvarioje laikmenoje;

(b) Surasyti tiksly susitikimo protokolg, kurj parengia uz informacijos apie Pazeidimg
tvarkymg atsakingi darbuotojai.

IV. PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS GAVIMAS IR NAGRINEJIMAS

Per PraneSimy kanalg gautg PraneSimg Atsakingas asmuo registruoja PraneSimy
registracijos zurnale tg pacig darbo dieng, iSskyrus Politikos 7 (d) papunkyjete numatytg
atvejj. PraneSimy registracijos zurnalo pavyzdiné forma pateikiama Sios Politikos 2
priede.

Jei PraneSime nurodyti Prane$éjo kontaktiniai duomenys, Atsakingas asmuo ne véliau
kaip kitg darbo dieng po PraneSimo gavimo praneSa Prane$éjui apie jo PraneSimo
gavima ir nurodo tolesnius veiksmus bei jy atlikimo terminus.
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Praneseéjas neinformuojamas apie PraneSimo gavimg ir jo nagrinéjimo eiga, kai:

(a) Pranesimas pateiktas anonimiskai;

(b) Praneséjas PraneSime iSreiské valig nepatvirtinti PraneSimo gavimo ir (arba) neteikti
kitos informacijos apie PranesSimo nagrinéjima;

(c) Pranesimo gavimo patvirtinimas pakenkty Prane$éjo konfidencialumui.

Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraneSimo gavimo Atsakingas asmuo privalo

iSnagrinéti PraneSime pateiktg informacijg ir informuoti Prane$éjg apie pateiktos

informacijos nagrinéjimo eigag (numatytus ar atliktus tyrimo veiksmus ir jy pagrindimg)
arba apie atsisakymag nagrinéti tokig informacija.

Jei Atsakingas asmuo, Generalinis direktorius (CEO) arba Stebétojy taryba gauna

Pranesima, kurio vertinimui jie neturi kompetencijos, Atsakingas asmuo, Generalinis

direktorius (CEO) arba Stebétojy taryba ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo PraneSimo

gavimo dienos persiunc¢ia PraneSimg kompetentingai institucijai ir apie tai pranesa

Praneséjui, iSskyrus Politikos 13 punkte numatytus atvejus.

Atsakingas asmuo, baiges Pranesime pateiktos informacijos tyrima, parengia sprendimo

projekta ir sillomas priemones Pazeidimui iSvengti ir (arba) uz Pazeidima atsakingo

asmens atsakomybei taikyti bei Pazeidimo pasekméms pasalinti ir teikia sprendimo
projekta bei silomas priemones tvirtinti Generaliniam direktoriui (CEO), o tuo atveju, kai

Pazeidimo padarymu jtariamas pats Generalinis direktorius (CEO) — Stebétojy tarybai.

Generalinis direktorius (CEQ), gaves i§ Atsakingo asmens visg Siame punkte nurodytg

informacija, turi teise savo nuozidra pateikti jg Grupés Stebétojy tarybai galutiniam

sprendimui priimti. Generalinis direktorius (CEQO) arba Stebétojy taryba priima galutinj
sprendima, atsizvelgdami j Atsakingo asmens atlikto tyrimo medziaga, siiilomag
sprendimg ir priemones.

Atsakingas asmuo apie sprendimo priémimg, sprendimo esme ir taikytinas priemones

praneda Praneséjui ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos,

iSskyrus Politikos 13 punkte numatytus atvejus.

Prane8imas nenagrinéjamas ir apie tai praneSama Prane&éjui, jeigu:

(a) Pranesimas pagrjstas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

(b) Praneséjas kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, po to, kai ankstesnis
PraneSimas buvo iSnagrinétas ir dél jo priimtas sprendimas arba atsisakyta jj tirti
vadovaujantis Politika.

Atsakingas asmuo apie sprendimg nenagrinéti Pranesimo ir jo priezastis praneSa

Prane$éjui ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos, i§skyrus

Politikos 13 punkte numatytus atvejus.

Paaiskéjus naujoms teisinéms ar faktinéms aplinkybéms, kurios neegzistavo arba

nebuvo Zinos priimant sprendimg atsisakyti nagrinéti PraneSima, Atsakingas asmuo,

Generalinis direktorius (CEO) ir (arba) Stebétojy taryba gali priimti sprendimg i$ naujo

nagrinéti PraneSima.

Atvejais, kai Pazeidima, apie kurj Prane$éjas nori pranesti, padaro Atsakingas asmuo ir

(arba) jis yra su juo susijes, Praneséjas gali pateikti Pranesimg tiesiogiai Sios Politikos

7(d) punkte nurodytiems asmenims. Gaves PraneSimg, Generalinis direktorius (CEO) /

Stebétojy taryba nedelsdami paskiria asmenj, kuris bus atsakingas uz PraneSimo

perzidrg, jame nurodyty aplinkybiy tyrimg bei sprendimo projekto parengimg ir pateikimag

Generaliniam direktoriui (CEO) / Stebétojy tarybai tvirtinti. Paskirtas asmuo privalo atlikti

visus Politikoje numatytus veiksmus, kurie priskiriami Atsakingo asmens kompetencijai.

Tokiu atveju PraneSimo gavimas ir vélesni jo nagrinéjimo etapai PraneSimy registracijos

Zurnale registruojami tik i§ karto po to, kai priimamas ir Generalinio direktoriaus (CEQ)

arba Stebétojy tarybos patvirtinamas sprendimas dél PraneSime nurodyto Pazeidimo.
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V. PRANESEJY APSAUGOS PRIEMONES

Prane$éjo konfidencialumas uztikrinamas nuo PraneSimo gavimo momento, kiek tai
objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy ry$j su Praneséju.
Informacija apie Pranes$éjus, Pazeidime dalyvaujancius asmenis neatskleidziama
asmenims, nedalyvaujantiems Pranesimo / Pazeidimo tyrime, ir jokiam kitam asmeniui,
iSskyrus Politikos 25—-26 punktuose numatytus atvejus.
Grupés jmoniy darbuotojai, valdymo ir (arba) priezidros organy nariai, kurie dél savo
pareigy suzinojo Prane$éjo asmens duomenis arba PraneSime esancig informacija,
privalo uztikrinti informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg visg savo darbo
Grupés jmonése laikotarpj, jskaitant peréjimg j kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams, taip pat uztikrinti PraneSime nurodyty asmens duomeny apsauga pagal
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus visg darbo Grupéje laikotarpj, jskaitant
peréjima j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.
Atpazjstami Prane$éjo ir (arba) Pazeidime dalyvaujan€io asmens duomenys gali bati
teikiami tik:
(a) tiems asmenims, kurie nagrinéja informacija ir priima sprendimus dél Pazeidimo /
Pranesimo;
(b) perduodant informacijg apie PraneSimg / Pazeidimg institucijai, kompetentingai jj
nagrinéti, ir (arba) kitais jstatymy nustatytais atvejais.
Pries atskleisdamas Siame punkte nurodytus asmens duomenis kompetentingoms
institucijoms / kitiems asmenims pagal Politikos 25 (b) papunktj, Atsakingas asmuo
privalo rastu pranesti Praneséjui apie duomeny atskleidimg, nurodydamas konfidencialiy
duomeny atskleidimo priezastj. Institucija / asmuo, kuriam teikiama tokia informacija,
uztikrina perduoty konfidencialiy duomeny konfidencialumg pagal PA] nustatytg tvarka.
Konfidencialumas negarantuojamas, kai:
(a) Pranes&éjas rastu praso netaikyti konfidencialumo;
(b) Praneséjas pateikia Zinomai melagingg informacija.
Si Politika draudzia visiems vadovams, valdymo ir (arba) prieZidros organy nariams,
akcininkams, Grupés jmoniy darbuotojams nuo Pranesimo pateikimo per PraneSimy
kanalus momento imtis, grésti imtis ar bandyti imtis bet kokiy neigiamo poveikio
priemoniy prie$ Praneséja, tokiy kaip:
— nu8alinimas nuo pareigy, iSskyrus atvejus, kai tai batina jo saugumui uztikrinti;
— atleidimas i$ darbo ar paSalinimas i$ pareigy;
— perkélimo j aukStesnes pareigas sustabdymas;
— perkélimas j Zzemesnes pareigas arba j kitg darbo vietg;
— terminuotos darbo sutarties nepavertimas neterminuota, kai darbuotojas turéjo
teisétg lukestj, kad jam bus pasitlytas nuolatinis darbas;
— terminuotos darbo sutarties nepratesimas, nors iki Pranedimo pateikimo buvo
ketinama jg pratesti, arba terminuotos darbo sutarties nutraukimas prie$ terming;
— bauginimas;
— prievarta;
— priekabiavimas;
— apribojimas ar pa3alinimas i$ anks¢iau buvusios jprastos formalios ar
neformalios veiklos;
— diskriminacija;
— grasinimai susidoroti;
— karjeros galimybiy ribojimas;
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— mokymy stabdymas;

— darbo uzmokescio ar atlygio uz darbuotojo pareigy atlikimg mazinimas;

— nepagrjstas darbo laiko keitimas arba nepagrjstas papildomy uzduociy skyrimas
ar delegavimas;

— abejoniy dél kompetencijos kélimas;

— neigiamy veiklos vertinimy ar atsiliepimy teikimas;

— neigiamos informacijos apie Prane$éjg perdavimas tretiesiems asmenims, dél
kurios asmuo ateityje gali nerasti darbo sektoriuje ar pramonés Sakoje, kurioje jis
dirba;

— teisés dirbti su konfidencialia informacija, profesine ar komercine paslaptimi ar
praktine patirtimi (know-how) atémimas;

— drausminiy ar kity nuobaudy (jskaitant finansines sankcijas) skyrimas ar
taikymas;

— zalos darymas (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypac socialiniuose tinkluose);

— finansiniy nuostoliy sukélimas (jskaitant verslo ir pajamy praradima);

— prieSlaikinis prekiy ar paslaugy tiekimo sutarties nutraukimas;

— darbuotojo siuntimas pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

— bet kokiy kity neigiamo poveikio priemoniy taikymas.

Taip pat draudziama daryti neigiama poveikj Prane$éjo Seimos nariams, kolegoms,
dirbantiems Grupés jmonéje ar kitame juridiniame asmenyje, pavaldumo rySiais
susijusiame su Grupés jmonémis, kai Prane$éjo Seimos narys ar kolega dél Pranesimo
pateikimo gali patirti neigiamy pasekmiy.

Siy apsaugos priemoniy ir gynybos bidy, skirty Prane$éjui, jo Seimos nariams ir
kolegoms, negalima atsisakyti ar juos riboti susitarimais.

Jei Pranes$éjas, Prane$éjo Seimos nariai ar kolegos patyré neigiamg poveikj, ginéo atveju
Grupés jmoné turi jrodyti, kad jie nepatyré neigiamo poveikio dél Pranesimo pateikimo.
Jei Pranes$éjas, Prane$éjo Seimos nariai ar kolegos patiria neigiama poveikj, Prane$éjas
apie tai praneSa Atsakingam asmeniui, o tuo atveju, kai tokj neigiama poveikj sukelia
Atsakingas asmuo — Generaliniam direktoriui (CEO) ir (arba) Stebétojy tarybai, kurie
nedelsdami imasi visy pagrjsty priemoniy, kad uzkirsty kelig neigiamam poveikiui ir
pasalinty jo pasekmes. Draudimo taikyti neigiamo poveikio priemones pazZeidimas
laikomas Siurk€iu pareigy ar tarnybiniy funkcijy pazeidimu, uz kurj gali bati taikomos
griez€iausios atsakomybés priemonés, jskaitant atleidimg i$ darbo.

Jei Atsakingas asmuo, Generalinis direktorius (CEQO) ar Taryba nesiima priemoniy
neigiamam poveikiui iSvengti ir (arba) jo pasekméms pasalinti, Praneséjas turi teise
kreiptis tiesiogiai j kompetentinga institucijg, kuri sprendzia asmens pripazinimo
praneséju klausimg pagal PA]. Kompetentinga institucija, pripazinusi asmenj prane$éju
pagal PA] ir nustaciusi, kad jis patyré neigiamg poveikj, gali nustatyti terming Grupés
jmonei, per kurj ji privalo pasalinti neigiamo poveikio priemoniy pasekmes.

Prane$éjas, Prane$éjo Seimos nariai ar kolegos gali kreiptis j teismg dél neigiamo
poveikio priemoniy pasekmiy.

Praneséjo pradymu Atsakingas asmuo teikia iSsamig, neSaliSkg informacijg ir
nemokamas konsultacijas apie pranesSimo apie Pazeidimus procediiras ir apsaugos
priemoniy taikyma.

Praneséjui netaikoma jokia sutartiné ar deliktiné atsakomybé uz informacijos pateikima,
jskaitant atsakomybe uz Smeiztg ar jzeidimag, su sglyga, kad PraneSéjas, teikdamas
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informacijg apie PazZeidimg Sioje Politikoje nustatyta tvarka, pagrijstai tikéjo, kad teikia
teisingg informacija.

Praneséjas atsako uz Zalg, atsiradusig déel PraneSimo pateikimo, tik tuo atveju, jei
jrodoma, kad asmuo negaléjo pagrjstai tikéti, kad jo pateikta informacija apie Pazeidimg
yra teisinga.

Jei PraneSimas buvo pateiktas anonimiskai, Sioje Politikoje nustatytos Prane$éjo
apsaugos priemonés taikomos, kai Prane$éjo tapatybé atskleidziama ir bdtina apsaugoti
Pranes$éjg nuo neigiamo poveikio.

VI. ATSAKINGO ASMENS TEISES IR PAREIGOS

Atsakingas asmuo ar bet kuris kitas asmuo, paskirtas pagal 3ig Politikg nagrinéti

Pranesimg / Pazeidimg, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

(a) gauti visg tyrimui reikalingg informacijg ir duomenis i$ jam nepavaldziy Grupés
jmoniy darbuotojy ir padaliniy;

(b) tirdamas per PraneSimy kanalg gautg PraneSima, priimti su tyrimo atlikimu susijusius
sprendimus, kurie yra privalomi visiems atitinkamos Grupés jmonés darbuotojams ir
padaliniams.

Atsakingas asmuo:

(a) atsako uz savalaikj Pranesimy ir kiekvieno Pranesimo nagrinéjimo etapo
registravimg Pranesimy registracijos zurnale;

(b) konsultuoja vadovybe, valdymo ir priezilros organy narius, akcininkus, visus kitus
darbuotojus (esamus ir buvusius), vietos bendruomenés ir visuomenés atstovus,
paslaugy teikéjus ar kitas sutartiniy ir ikisutartiniy santykiy Salis bei bet kokius kitus
tiekéjams, apie galimybe pateikti PraneSimg, apie PraneSimo nagrinéjima ir apie Sia
Politika Prane$éjams suteikiamy teisiy jgyvendinimag;

(c) prireikus siekia ir gauna teisine pagalbg i$ vidaus ar iSorés teisininky, kad tinkamai
iStirty pranesima, uztikrinty atitiktj visiems taikomiems teisés aktams ir nustatyty
tinkamus veiksmus.

Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per metus:

(a) teikia Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komitetui (iki jo jsteigimo — Stebétojy tarybai)
gauty ir iSnagrinéty Pranedimy, priimty sprendimy, iSmokty pamoky ir
rekomenduojamy pakeitimy Grupés veikloje ir procesuose ataskaitg / santrauka,
siekiant uzkirsti kelig Pazeidimy pasikartojimui ir (arba) uztikrinti PraneSimy
nagrinéjimo proceso efektyvuma;

(b) organizuoja arba uZtikrina, kad Grupés jmoniy darbuotojams, valdymo ir priezitros
organy nariams buty vedami mokymai apie PraneSimy teikima, jy nagrinéjimo
procesus, skaidrumag skatinancig kultiirg, etiSkg elgesj, draudziamg elgesj su
Praneséjais ir kitus Sioje Politikoje reglamentuojamus klausimus;

(c) organizuoja Sios Politikos, jos pakeitimy ir atnaujinimy vieSinimg bei Grupés jmoniy
darbuotojy supazindinimg su ja.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Politika, jskaitant PraneSimy teikimo ir nagrinéjimo tvarkg, Atsakingo asmens
kontaktais, galima susipazinti ,Green Genius® interneto svetainéje:
https://greengenius.com/whistleblowing-complaints/.



https://greengenius.com/whistleblowing-complaints/

41. Atsakingas asmuo atsako uz tai, kad Si Politika baty tinkamai jgyvendinama, nuolat
stebima ir reguliariai atnaujinama. Politikos pakeitimai tvirtinami Grupés Stebétojy
tarybos sprendimu.

42. Grupé uztikrina, kad su PraneSimais ir Pazeidimais susijusi informacija ir jrasai bty
saugomi laikantis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy ne
trumpiau kaip 5 metus nuo paskutinio sprendimo dél tokios informacijos pri€mimo dienos.



1 PRIEDAS
prie ,Green Genius International B.V.“ Prane$éjy apsaugos politikos

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vietové)

Pranesimg apie pazeidima teikian€io asmens duomenys (neprivaloma)

Vardas, pavarde

RySys su jmone, apie kurios veikla
praneSama (darbo santykiai, sutartiniai
santykiai ir kt.)

Pareigos

Telefonas (bet kokios pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba gyvenamosios
vietos adresas

Informacija apie pazeidima

8. Koks pazeidimas buvo jvykdytas? Koks yra pazeidimo pobdis?

2. Kas padaré pazeidimg? Kokiy motyvy galéjo turéti pazeidimg padares asmuo?

3. Pazeidimo padarymo vieta ir laikas, kada apie jj suzinojote ar jj pastebéjote?

Pazeidime dalyvavusio asmens ar asmeny duomenys

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, i§samiai nurodykite, kas jie tokie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Pazeidimo liudininko ar liudininky duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kokius pazeidimg pagrindZian€ius duomenis, galinCius padeti itirti pazeidima, galétuméte pateikti? PraSome iSsamiai
nurodyti pridedama raSytine ir kitg informacijg apie pazeidimg

7. Ar apie pazeidima jau prane$éte kam nors kitam? Jei taip, kam praneséte ir ar gavote kokj nors atsakymg? Jei gavote
atsakyma, pateikite jo turinj.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Prane$éjy apsaugos politikoje nustatytomis teisinémis pasekmémis uz
melagingos informacijos pateikimg ir kad mano teikiama informacija yra teisinga.

o PraSau neteikti man jokios informacijos apie Sio praneSimo nagrinéjima.

Data Parasas







2 PRIEDAS

prie ,Green Genius International B.V.“ Prane$éjy apsaugos politikos

PRANESIMY IR JY NAGRINEJIMO ETAPY REGISTRACIJOS ZURNALO FORMA

Eil.

Nr.

Pranesimo
gavimo data
ir kanalas

Pranesimo
jregistravimo
data

Data, kada
Praneséjui
pranesta
apie
Pranesimo
gavima

Pranesimo
nagrinéjimo
etapas, jo
pradzios ir
pabaigos
data bei
priimtas
sprendimas

Data, kada
Praneséjas
informuotas
apie
tolesnius
veiksmus /
sprendima

Pranesima gaves ir jj
nagrinéjes asmuo

Pranesimo
nagrinéjimo
medziagos
saugimo
vieta

Pranesima
iSnagrinéjusio
asmens
parasas




